RAL
WVERSIDAD NACIONAL |'~:;Lg(£:l§‘:gw
> gs@g\wm AT wm&g Ao
M {3 GE ,Nl R/

l’. P v (ANAL
LLUR‘
cob "HLLL vistaa

Que he tenido &

s '}5‘3

Moodisloskores

........

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°222-2025-UNIFSLB
Bagua, 04 de junio del 2025.

VISTO:

El Oficio N° 577-2025-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 22 de mayo del 2025; Informe N° 289-2025-UNIFSLB-
DGA/URH, su fecha 21 de mayo del 2025; Oficio Multiple N° 224-2025-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 16 de
mayo del 2025; Informe N° 095-2025-UNIFSDLB-VPA/FCNA-DACNA, su fecha 07 de mayo del 2025;
Informe N° 125-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 22 de mayo del 2025; Oficio N° 546-2025-UNIFLSB-
5 ';1-5&/-42_ CONVP, su fecha 15 de mayo del 2025; Oficio N® 185-2025-UNIFLSB-VPA/FCNA, su fecha 08 de mayo del
\ ””\ 2025; Oficio N° 502-2025-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 05 de mayo del 2025; Informe N° 0102-2025-
\ Z\UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 29 de abril del 2025;0ficio N° 150-2025-UNIFSLB-VPA/FCNA, su fecha 15 de
E bril del 2025; Oficio N° 145-2025-UNIF SLB-VPA/FCNA, su fecha 10 de abril del 2025; Informe N° 072-
$/2025-UNIFSLB-VPA/FCNA-DACNA, su fecha 03 de abril del 2025; Solicitud S/N, su fecha 03 de abril del

2\, PRESIJAVONG /S
% ” 2025; Anexo 01— Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo, su fecha 03 de abril del 2025;
= El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora Namero Veinte (020), de fecha 28 de mayo de
2025;y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, la universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y- graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

el marco de la Constitucion y de las leyes.

""-:o ue, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la aufonomia
Lniversitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
)Sla Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siquientes
43/ regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
"y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo. Asi mismo, en el articulo 5§9) inciso 13), respecto a las atribuciones del Consejo Universitario,
establece: Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, intemaciones
u otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades

de la Universidad.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo 1V del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
plblica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y

las normas administrativas.
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Que, el articulo 33°, literal m) del Estatuto de la UNIFSLB, respecto a las atribuciones del Consejo
universitario, establece: Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos
gubernamentales y no gubernamentales nacionales e intemnacionales, u otros sobre gestion académica,
investigacion cientifica y tecnologica; asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la

universidad.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
sefala: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”.

K  Que, - Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo, su fecha 03 de abril del
025, el solicitante Carlos Alberto Canelo Dévila, remite al a Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de
UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo, lo siguiente: “Solicitud de cambio de modalidad de trabajo
JSpresencial a teletrabajo total temporal”; asimismo, refiere lo siguiente: “(...) La razon principal por la que
7 deseo a ver este cambio es porque el teletrabajo me permitira adoptar medidas de seguridad para proteger

mi integridad personal respecto a una grave amenaza contra mivida (...)".

Que, con la Solicitud S/N su fecha 03 de abril del 2025, el Dr. Carlos Alberto Canelo Davila, remite al
Director de Departamento Académico — Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas de la UNIFSLB,
indicando la siguiente modalidad: “(...) solicitarle con caracter de muy urgente se me conceda la realizaciéon
de teletrabajo tfotal durante el semestre académico 2025-I"; asimismo, refiere lo siguiente: “(...)SOLICITO
CON CARACTER DE MUY URGENTE EL CAMBIO DE MODALIDAD DE TRABAJO DE PRESENCIAL A
TELETRABAJO TOTAL Y TEMPORAL (DURANTE EL CICLO ACADEMICO 2025-1), segun los detalles
que estan descritos en el Anexo 01 "Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo" aprobado
_ mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000054-2023-SERVIR-PE del 23/03/2023. En
. relacion de como se realizaria el telefrabajo estoy a su disposicion para las coordinaciones que

correspondan /nformandole que cuento con una of/cma persona/ con serV/C/o de internet para que se

7 (..).
Que, a través del Informe N° 072-2025-UNIFSLB-VPA/FCNA-DACNA, su fecha 03 de abril del 2025, el
Responsable de | Departamento Académico de Ciencias Naturales y Aplicadas de la UNIFSLB, remite al
Coordinador de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas de la UNIFSLB, indicando en el asunto del
mismo lo siguiente: “Opinion favorable a solicifud de teletrabajo”; asimismo, concluye lo siguiente: “(...) 1.
La solicitud del Dr. Canelo esté juridicamente fundamentada en la Constitucion, Ley N° 29783, Ley N°
31572 y normas conexas. 2. Las amenazas recibidas constituyen un riesgo laboral grave, legitimando la
solicitud de teletrabajo como medida de proteccion (...)"; finalmente, recomienda lo siguiente: *(...) 1. Poner
en atencion la solicitud de teletrabajo total temporal durante el semestre 2025-1, conforme al Art. 9.3 de la
Ley N° 31572, segun las fechas solicitadas por el docente. Para eso la autoridad competente debe emitir
una resolucion formal que respalde la decision adoptada y garantice el cumplimiento normativo al més
breve plazo dado la gravedad de los hechos informados. 2. Coordinar con el area de Recursos Humanos,
si es que se diera el caso de implementar el teletrabajo, garantizando: - Acceso a herramientas digitales o
seguin opciones que facilite el docente de manera voluntaria. - Confidencialidad del domicilio del solicitante.
- Condiciones necesarias para garantizar la continuidad del teletrabajo. 3. Informar al solicitante por escrito
sobre las medidas adoptadas respetando los procedimientos para una debida notificacion {(...)".

Que, mediante el Oficio N° 145-2025-UNIFSLB-VPA/FCNA, su fecha 10 de abril del 2025, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas — Director de Biotecnologia de la UNIFSLB, remite al Jefe
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de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo, lo siguiente: “Solicita

opinion a solicitud de teletrabajo”.

Que, a través del Oficio N° 150-2025-UNIFSLB-VPA/FCNA, su fecha 15 de abril del 2025, el Coordinador.
de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas — Director de Biotecnologia de la UNIFSLB, remite al
Vicepresidente Académico de la UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo, lo siguiente: “Remito
informacion complementaria de solicitud de teletrabajo”; asimismo, refiere lo siguiente: *(...) Se adjunta
opinion favorable emitido por el Departamento Académico de la FCNA, y Escrito del Dr. Carlos Alberto
Canelo Davila; todo ello a fin de que, por intermedio de su despacho se remite el presente a la Oficina de
Asesoria Juridica para la opinién legal que corresponda, en atencion al OFICIO N° 145-2025-UNIFSLB-

VPA/FCNA (...
Que, con el Informe N° 102-2025-UNIFLSB/P/OAJ, su fecha 29 de abril del 2025, el Jefe de la Oficina de
T ‘Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Vicepresidente Académico de la UNIFSLB, indicando en el
?"-'-Efi(_(?%agunto del mismo, lo siguiente: “Informe técnico por parte del nuevo Director de Departamento Académico
\\¥° @& Ciencias naturales y Aplicadas’; asimismo, precisa lo siguiente: “(....) En tal sentido, es importante contar
'f el pronunciamiento por parte de la auforidad académica en relacién con los derechos que ostentan los
Jaimnos, ademas del solicitante, y si contamos con las plataformas para desarrollar lo que el docente viene
S8olicitando o recomendar alguna otra opcién que brinde de alguna manera la atencién a lo solicitado (...)".

Que, a través del Oficio N° 502-2025-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 05 de mayo del 2025, el Vicepresidente
Academico de la UNIFSLB, remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicas y al
Director del Departamento Académico de Ciencias Naturales y Aplicas de la UNIFSLB, indicando en el
asunto del referido documento lo siguiente: “(..) a), manifestar lo siguiente: dado que con la carga lectiva
asignada al Dr. Carlos Alberto Canelo Davila, no procede realizar de manera presencial la parte practica y
dado que es funcion principal del docente la formacion académica, se solicita ampliar informe técnico del
Director del Departamento Académico de Ciencias Naturales y Aplicadas, y consultar al docente Dr. Carlos
Alberto Canelo Dévila, para que asuma labores académicas lectivas de nivelacion, reforzamiento y
fortalecimiento de la redaccion cientifica durante el Semestre Académico 2025 - I, en asignatura de su

A especialidad, y en tal sentido no realizandose la presencialidad (...)".

ue, a través del Informe N° 095-2025-UNIFSLB-VPA/FCNA-DACNA, su fecha 07 de mayo del 2025, el

2" J</Responsable del Departamento Académico de Ciencias Naturales y Aplicadas de la UNIFSLB, remite al
424>/ Coordinador de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas de la UNIFSLB, indicando en el asunto del
mismo lo siguiente: “Asignacion de actividades para el teletrabajo del Dr. Carlos Canelo Davila’; asimismo,
concluye lo siguiente: “(...) El teletrabajo total por tiempo parcial durante Ciclo 2025 -| del docente Dr. Carlos
Alberto Canelo Dévila es viable técnicamente y tiene una justificacion en los hechos, y en las leyes de
teletrabajo, y de seguridad y salud en el trabajo, asi como en las normas emitidas por la SUNEDU. 2. Se
ha distribuido su carga lectiva y no lectiva por las 40 horas semanales con 05 cursos mediante clases
virtuales y en total 07 funciones segin el arficulo 84 de la Ley Universitaria. Los cursos son de: a)
Nivelacion: Introduccion a la Biologia Humana (I -ciclo de Enfermeria) y Fundamentos de Biologia General
(I- ciclo de Biotecnologia). b) Reforzamiento: Anélisis Sistemético en Epidemiologia (IV-ciclo de Enfermeria)
y Herramientas de Inteligencia Artificial para la Investigacion (ll-ciclo de Biotecnologia) y ¢) Fortalecimiento
de la redaccion cientifica: Herramientas para la elaboracion, redaccion y presentacion cientifica (VII- ciclo
de Biotecnologia) (...)"; finalmente, recomienda lo siguiente: “(...) 1. Que la Vicepresidencia académica
comunique al docente la asignacion de las actividades y funciones que debe realizar siguiendo o
establecido en el Cuadro 1, mediante el acto administrativo que corresponda, con copia al Coordinador de
la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas. 2. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos coordine
los aspectos laborales con el docente, en el entendido que la realizacion de sus actividades de teletrabajo
debe realizarse desde el lunes 12 de mayo del 2025, durante el semestre 2025- y hasta que la entidad
comunique su cambio de modalidad de trabajo con una anterioridad no menor de 10 dias habiles (puesto
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que el docente est4 con Certificado de Incapacidad Temporal de Trabajo que vence este domingo 11 de
mayo proximo). 3 Disponer que el Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion realice la capacitacion
necesaria al docente para el uso del Aula Virtual de la UNIFSLB, asi como de otros recursos tecnologicos

institucionales (...)", al referido informe se adjunta lo siguiente:
LINEAMIENTOS PARA EL TELETRABAJO DEL CICLO 2025-1 - DOCENTE DR. CARLOS A. CANELO DAVILA

[ Funciones del | -
docente (Ley Descrincion Programacion de carga lectivay | Estan alineados con Horals ‘
Universitaria ‘ serp no lectiva mediante Teletrabajo | los Planes de Estudio:
| 30220, art. 84) J |
: i e e | |
‘— | Clase virtuales de nivelacion ! ‘ ‘|
‘ ‘ Escuela Profesional de Enfermeria (I-Ciclo) Curso: Introduccion a la Biologia B!ologla Humana (Il - -
Humana Ciclo) 3
‘ Curso: Fundamentos de Biologia | Biologia General (I- 3
‘ Escuela Profesional de Biotecnologia (I - Ciclo) J General Ciclo)
| |
" Clases virtuales de reforzamiento |] | [
‘ Escuela Profesional de Enfermeria (IV- Ciclo) Cur SO Anah’Sls sistemaico en J Eptdemlologla (v 3
l Epidemiologia ‘ Ciclo)
- Curso: Herramientas de | Introduccion a la ‘
| Escuela Profesional de Biotecnologia (Il - Ciclo) [ inteligencia artificial para la investigacion 3
‘ investigacion cientifica (Il -Ciclo) ‘
‘ ‘ Fortalecimiento de la redaccion cientifica [ [ }
| |
J 1. Actividades de | Escuela Profesional de Biotecnologia (VII - Ciclo) | Curso: Herramientas para la ‘ Metodologia de Ia
docencia en elaboracién, redaccion y Investigacion 4
pregrado J | presentacion cientifica Cientifica | | }
| |
Los temas estaran | f

Esencialmente en el Aula virtual de la UNIFSLB y | - Dictado de clases virtuales
seglin programacion por
competencias en cada curso.

- Foros de discusion académica.
- Grabar videos de clase. | correspondientes, en ‘

- Aplicar examenes online (Aula | coherencia con los )

plataformas educativas de la UNIFSLB (JOVE vinculados a los

que cuenta con videos, resimenes y
cuestionarios por cada clase, base de datos
EBSCO para articulos cientificos, Digitalia
Hispéanica para libros). Complementariamente

[ plataformas gratuitas como Google Meet, Zoom
o Jitsi para clases sincronicas; Google

‘ Classroom, Moodle Cloud o Microsoft Teams
para gestion académica y evaluacion y
aTubeCatcher para grabacion de clases.
Recursos abiertos y bibliotecas digitales

| (CONCYTEC, Redalyc, SciELO)

cursos de los planes
de estudio

Virtual de la UNIFSLB, Google silabos aprobados y
Forms, Moodle ). | en coordinacidn con

- Enlaces de material bibliografico, | los estudiantes, |
diapositivas, practicas y otros | docentes y Director |
materiales. | de Departamento. (

- Elaboracion de pretest y postest.

Dictados de clases 16

|
Preparacion de clases - _84/

@unibagua‘edu.pe
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Funciones del docznt_e (Ley i . | Programacion dé carga lectiva y no lectiva .
- H
| Universitaria 30220, art. 84) | Descripcion | mediante Teletrabajo |‘ orals

| 2. Investigacion cientifica y | Trabajo remoto en bases de datos académicas | _ B | |
i tecnolégica ! (Scopus, PubMed, Science Direct, etc.), andlisis | - Elaboracion de articulo de revision cientifica |

| con software libre (R, Python) y software para publicacion en revistas electronicas
‘ indexadas. | |

| gratuito de gestion bibliografica (Zotero).
! Coordinacion de proyectos via plataformas | - Revisién de proyecto o informe de tesis. 4
| colaborativas como Miro. Asesoramiento de ‘ |
" proyectos de investigacion y tesis (segan
asignacion). Participacién como jurado revisor [
_5.{‘" ‘ de tesis. | ‘ |
3. Produccién intelectual y | Elaboracion de articulos y guias de laboratorio | - Elaboracién de guia de laboratorio del curso |J '
académica | desde casa. Uso de Repositorios | de biologia humana. . |
| Institucionales, Open Journal Systems (OJS), | - Elaborar infografias cientificas. ‘ 2 |
|' | preprints. Herramientas como Canva, | - Subir ponencias a YouTube educativo.
| PowerPoint online y Genially para produccion ‘ - Crear videos explicativos. |
‘ | audiovisual. | |
. | !
[ 4. Actividades de extension y | Charlas virtuales, ferias cientificas via ' Realizar charlas de sensibilizacion virtuales o | |
- Difundir resultados de investigaciones en | 9 ‘

Zoom/Meet, participacion en redes sociales, |
| YouTube, podcasts. Uso de Canva para redes o | |

‘ | campafias visuales de divulgacion. ‘ - Dictar talleres online. |
' | -Seguimiento de avances de tesis, proyectos,

| e
'5. Tutoria y asesoramiento | Atencion por videollamada o chats [ | |

‘ proyeccion universitaria

estudiantil programados en plataformas de la UNIFSLBu | trabajos.
=, otras como Telegram, WhatsApp, Google Chat, ‘ - Realizar reuniones individuales o grupales por | |
con registro de sesiones en Classroom o videollamada. |
- Enviar retroalimentacion escrita detallada por ‘ 2

Moodle.

|

correo electronico.
- Asesoramiento u orientacion para elaboracion

‘ | de estatutos, documentos normativos de
‘ ‘ organizacion estudiantil.

| _ |
| - Sesiones virtuales en la Comisién de Calidad I |

de la Escuela de Biotecnologia.
- Elaborar y aprobar actas en Drive. |
| - Participacion en la elaboracion de documentos | 2 |

técnicos segun disposiciones. ‘ [

S | T
| 6. Participacion en organos | Reuniones mediante Google Meet, Zoom;
| de gobierno y comisiones | votaciones digitales via Google Forms o
plataformas universitarias. Registro de actas
virtuales. Elaboracion de propuestas de
| ‘ directivas y lineamientos para la Facultas de
| Ciencias Naturales y Aplicadas. Elaboracién de
| informes técnicos en comisiones. |
; |
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Programacion de carga lectiva y | ‘ Horals |

docente (Ley
no lectiva mediante Teletrabajo ‘ | [

[ Funciones del | ' ] [ |

Descripcion

Universitaria
| 30220, art. 84) ‘ J !
| | ) | |
[ - Finalizar cursos, diplomado o especializacion online. ( |

7. Actualizacion y Tbﬁdﬁa_programas con certificacion
perfeccionamiento | oficial como: SUNEDU sobre calidad - Participar en congresos virtuales.
| profesional ‘ universitaria, SINEACE con - Tomar cursos de disefo instruccional o entornos
| ‘ capacitaciones sobre aseguramiento ‘ virtuales.
! de la calidad educativa, formacionen | [
‘ ‘ gestion por competencias y ‘ I

|

| autoevaluacion institucional, MINEDU-
' Pert Educa para fortalecer ‘ 4 ‘
/ig';g ¥ s competencias en didactica, uso de TIC
£ S N o |y disefio curricular. También cursos,
& e y ambie j
Sl =2 diplomados o especializaciones [
124 =} virtuales en materias relacionadas a la J
e S investigacion o docenci
"G Ch investigacién o docencia con ‘
s o certificacion cuyos costos me
| comprometo a asumir. ||
| ) |
Total de horas/semana 40

Que, a través del Oficio N° 185-2025-UNIFSLB-VPA/FCNA, su fecha 08 de mayo del 2025, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas de la UNIFSLB, remite al Vicepresidente Académico de
la UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo, lo siguiente: “Remito informe de asignacion de actividades
para el teletrabajo del Dr. Carlos A. Canelo Davila"; asimismo, refiere lo siguiente: “(...) hago llegar a su
despacho el informe técnico emitido por el Departamento Académico de Ciencias Naturales y Aplicadas
respecto ala asignacion de actividades para el docente Dr. Carlos Alberto Canelo Dévila a fin de que realice

el teletrabajo durante el semestre académico 2025-I; segun lo solicitado {(...)".

Que, con el Oficio N° 546-2025-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 15 de mayo del 2025, el Vicepresidente
Académico de la UNIFSLB, remite al Jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSNB, indicando en

. el asunto del mismo, lo siguiente: “Emitir informe legal’; asimismo, agrega lo siguiente: “(...) a), SE
ey SOLICITA A SU INSIGNE DESPACHO, EMITIR OPINION LEGAL, SI ES PROCEDENTE O
NeYMPROCEDENTE, LA ASIGNACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA EL TELETRABAJO DEL

N Que, mediante el Oficio Maltiple N° 224-2025-UNIFLSB-CO/VPA, su fecha 16 de mayo del 2025, el
Vicepresidente Académico de la UNIFSLB, remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias Naturales y
Aplicadas, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
de la UNIFSLB; indicando en el asunto del mismo, lo siguiente: “Asignacion de actividades académicas y
funciones para teletrabajo a docente y otros”; asimismo, refiere lo siguiente: *(....) la presente DISPOSICION
de ASIGNACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y FUNCIONES QUE DEBE REALIZAR PARA EL
TELETRABAJO, EL DOCENTE PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
"FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE BAGUA, DR. CARLOS ALBERTO CANELO DAVILA, DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN EL CUADRO (LINEAMIENTOS PARA EL TELETRABAJO DEL CICLO 2025-1 -
DOCENTE DR. CARLOS A. CANELO DAVILA), ANEXO AL PRESENTE, se estaré formalizando mediante

acto resolutivo en lo sucesivo (...)"

Que, con el Informe N° 289-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 21 de mayo del 2025, la Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Vicepresidente Académico de la UNIFSLB, indicando en
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el asunto del mismo, lo siguiente: “Solicitud de formalizacion del acto resolutivo de autorizacion de
teletrabajo del docente”; asimismo, precisa lo siguiente: “(...) Asimismo, se cuenta con el Informe Técnico
N.° 095-2025-UNIFSLB-VPA/FCNA-DACNA, el cual respalda la asignacion de funciones académicas no
presenciales, en concordancia con lo establecido en la Ley N.° 31572 - Ley del Teletrabajo y su reglamento.
Es por ello que solicito la formalizacion mediante resolucion del acto administrativo que autoriza la
prestacion de servicios en modalidad de telefrabajo por parte del mencionado docente, conforme a lo
dispuesto en el citado oficio y en cumplimiento de los principios de legalidad, fransparencia y seguridad
Juridica de los actos administrativos. La autorizacion de una modalidad especial de trabajo (teletrabajo)
requiere respaldo formal mediante resolucion administrativa, a fin de garantizar su validez y correcta
gjecucion. La formalizacion permitira el adecuado registro institucional, el control y seguimiento del
cumplimiento de funciones, asi como el respeto a los derechos laborales del docente (...)".

Que, a través del Informe N° 125-2025-UNIF SLB/P/OAJ, su fecha 22 de mayo del 2025, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del mismo, lo siguiente: “Remito expediente por no corresponder emision de opinién
legal’; precisando lo siguiente: “(...) es importante indicar que esta oficina es un 6rgano de asesoramiento,
mas no de toma de deCIS/on es deC/r no estamos en e/ organigrama como un organo de //nea con capacidad

c\ incertidumbre, analisis y consu/tas de naturaleza juridico, por lo que, no es posible atender lo solicitado por
5 ) la Vicepresidencia Académica, en el extremo de decidir si es procedente o improcedente la asignacién de
S/ actividades académicas. Méxime, si el asunto materia de anélisis corresponde a un aspecto estrictamente

ék}{;ﬁ:gg & tecnico ynolegal (...

Que, con el Oficio N° 577-2025-UNIFLSB-CO/VPA, su fecha 22 de mayo del 2025, el Vicepresidente
Academico de la UNIFSLB; remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando
en el asunto del mismo, lo siguiente: “Se solicita a través de sesion de comisién de organizadora formalice
mediante acto resolutivo, la autorizacion de teletrabajo del docente Dr. Carlos Alberto Canelo Davila,

durante el semestre académico 2025-I".

Que, de conformidad con al Ley N° 31572 — Ley de Teletrabajo, en su articulo 1°, esta tiene por objeto el
siguiente: “La presente ley tiene por objeto reqular el teletrabajo en las entidades de la administracion
publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacion entre la

teletrabajador. 6.2 A recibir las siguientes condm/ones de trabajo: los equipos, el servicio de acceso a

/nternet 0 las compensaciones economicas por la provision de estos, ademas de la compensacion del
consumo de energia eléctrica, de acuerdo a las disposiciones previstas en el Capitulo IV. 6.3 A la
desconexion digital. 6.4 A la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y documentos
privados del teletrabajador, considerando la naturaleza del teletrabajo. 6.5 A ser informado sobre las
medidas, condiciones y recomendaciones de proteccion en materia de sequridad y salud en el teletrabajo
que debe observar. 6.6 El reglamento regula los derechos del teletrabajador’; asimismo, el articulo 7° del
mismo cuerpo legal citado prescribe lo siguiente: *Obligaciones del teletrabajador 7.1 El teletrabajador tiene
las mismas obligaciones que las establecidas para los frabajadores o servidores civiles que laboran bajo la
modalidad presencial, de acuerdo al tipo de régimen laboral al que pertenezca cada teletrabajador, salvo
en lo referido a la asistencia al centro de labores. 7.2 Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo
posible que este pueda ser realizado por un tercero. 7.3 Entregar y reportar el trabajo encargado por el
empleador dentro de su jornada laboral. 7.4 Cumplir con todas las disposiciones emitidas por el empleador
para el desarrollo del teletrabajo. 7.5 Cumplir las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y

@unibaguu.edu.pe
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salud en el teletrabajo y la normativa vigente sobre seguridad y confianza digital, proteccion y
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacion proporcionada por el
empleador para la prestacion de las labores. 7.6 Estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo
para las coordinaciones que resulten necesarias. 7.7 Cuidar los bienes otorgados por el empleador, usarlos
para el teletrabajo y evitar que los bienes sean utilizados por personas ajenas a la relacion laboral. 7.8
Participar de los programas de capacitacion que disponga el empleador. 7.9 El reglamento regula las

obligaciones que asume el teletrabajador.”

Que, el Articulo 4 del Reglamento de la Ley del Teletrabajo prescribe lo siguiente: “Modalidades del
teletrabajo 4.1 De acuerdo con el articulo 3 de la Ley, el teletrabajo puede ser de manera total o parcial: a)
Teletrabajo total: Es aquel en el que se acuerda la prestacion de labores no presenciales, salvo eventuales
actividades o coordinaciones presenciales en la oportunidad en que ella teletrabajador/a lo estime
necesario 0 en que lo requiera el/la empleador/a pablico y/o privado (...) 4.2 Asimismo, conforme sefiala el
,4,\ articulo 3 de la Ley, el teletrabajo puede ser permanente o temporal, segun el plazo acordado entre las
\% artes. Ante la inexistencia del plazo, se entiende que el teletrabajo es de naturaleza permanente. El
%bracter permanente del teletrabajo no impide que dicha modalidad pueda ser modificada conforme lo
eStablece el presente reglamento”; por lo que siendo asi, lo solicitado por el docente Dr. Carlos Alberto

Y
RESige /s¥anelo Davila, sera en el marco del teletrabajo total, con las prerrogativas ya estipuladas y por el Semestre

V" Académico 2025- I.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Namero Veinte (020), de fecha 28 de mayo de 2025,
luego de oralizar los documentos anexos al expediente administrativo y posterior debate, acuerdan por
unanimidad: RATIFICAR, con eficacia anticipada la autorizacion de teletrabajo total, para el Semestre
Académico 2025-1, al docente Dr. Carlos Alberto Canelo Davila, de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, realizada por la Vicepresidencia Académica de esta casa superior de
estudio. ASIGNAR, con eficacia anticipada, las funciones del teletrabajo total a cargo del docente Dr. Carlos
Alberto Canelo Davila, para el Semestre Académico 2025-1 de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola

Salazar Leguia de Bagua, conforme se detalla a continuacion:

o

== | Funciones del docente | Descripcion Programacion de carga lectivayno | Horals }
| J lectiva mediante Teletrabajo [
|‘ Clase virtuales de nivelacion [ (
Escuela Profesional de Enfermeria
Curso: Introduccion a la Biologia [ 3 [

| (1- Ciclo)
Escuela Profesional de ‘ Humana. |
3

Biotecnologia (I -Ciclo) ‘
JCurso: Fundamentos de Biologia |

| General.
|’ Clases virtuales de reforzamiento [ |
Escuela Profesional de Enfermeria
1. Actividades  de | (IV - Ciclo) Curso:  Andlisis  sistematico  en | 3
| docencia en pregrado Escuela Profesional de | Epidemiologia.
i 3

Curso: Herramientas de inteligencia |

| Biotecnologia (Il - Ciclo)
artificial para la investigacion ,
9 £ | : |

] [Fortalecimiento de Ia redaccion

| cientifica
Escuela Profesional de Curso Herramientas ~ para Ia | 4
elaboracnén, redaccion y presentacion

j | cientifica.
| |Esenc43Imente en el Aula vitual de | Dictado de clases virtuales segun
| Ia UNIFSLB y  plataformas | programacién por competencias en |
educativas de la UNIFSLB (JOVE |
[ que cuenta con videos, resimenes |
| | y cuestionarios por cada clase, base [
o de datos EBSCO para articulos f

‘ | Biotecnologia (VI - Ciclo)

cada curso.
Foros de discusion académica. ‘

Grabar  videos de  clase. |
Aplicar examenes online (Aula Virtual |
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cientificos, Digitalia Hispanica para
libros). Complementariamente
plataformas gratuitas como Google
Meet, Zoom o Jitsi para clases
sincronicas; Google  Classroom,
Moodle Cloud o Microsoft Teams
para  gestion  académica y
evaluacion y aTubeCatcher para
grabacion de clases.  Recursos
abiertos y bibliotecas digitales

" de la UNIFSLB, Google Forms, Moodle |

[

. Enlaces de material bibliografico,
diapositivas,  practicas y  otros

materiales.
- Elaboracion de pretest y postest.

| (CONCYTEC, Redalyc, SGELO]
Dictado de clases 16
Preparacion de clases _ 8
2.Investigacion cientifica | Trabajo remoto en bases de datos |- Elaboracién de articulo de revision
y tecnoldgica académicas (Scopus, PubMed, | cientifica para publicacion en
Science Direct, etc.), andlisis con revistas electronicas indexadas.

Ciohy, software libre (R, Python) y software |- Revision de proyecto o informe de
A SN gratuito de gestién Dbibliogréfica tesis. 4
"5’// W RBO D g (Zotero). Coordinacién de proyectos

§ , f% via plataformas colaborativas como |
A\ Il Miro. Asesoramiento de proyectos
%%\{RESi IS | de investigacion y tesis (segin
"ff,}a S asignacion).  Participacion  como
URLES B jurado revisor de tesis.
3.Produccion intelectual | Elaboracién de articulos y guias de |- - Elaboracion de guia de laboratorio
y académica laboratorio desde casa. Uso de del curso de biologia humana.
Repositorios Institucionales, Open |- Elaborar infografias cientificas.
Journal Systems (OJS), preprints. |- Subir ponencias a YouTube 2
Herramientas ~ como  Canva, educativo.
PowerPoint online y Genially para {-  Crear videos explicativos.
L produccion audiovisual.
4 Actividades de | Charlas virtuales, ferias cientificas |- - Realizar charlas de sensibilizacién
extension y proyeccion | via Zoom/Meet, participacion en virtuales o
universitaria redes sociales, YouTube, podcasts. |- Difundir resultados de 2
Uso de Canva para campafas investigaciones en redes o
visuales de divulgacion. - Dictar talleres online. ‘
5.Tutoria y | Atencion por videollamada o chats |-  -Seguimiento de avances de tesis, (
asesoramiento programados en plataformas de la proyectos, trabajos. ]
estudiantil UNIFSLB u ofras como Telegram, Realizar reuniones individuales o
WhatsApp, Google Chat, con grupales por videollamada.
registro de sesiones en Classroom |- Enviar refroalimentacion escrita 2
0 Moodle. detallada por correo electrénico.

- Asesoramiento u orientacién para
elaboracion de estatutos,
documentos  normativos  de

/ B organizacion estudiantil.
6.Participacion en | Reuniones mediante Google Meet, |-  Sesiones virtuales en la Comisién |
r organos de gobierno y | Zoom; votaciones digitales via de Calidad de la Escuela de
comisiones Google Forms o plataformas Biotecnologia.
universitarias. Registro de actas |-  Elaborar y aprobar actas en Drive. 2
virtuales. Elaboracion de |-  Participacion en la elaboracion de
propuestas de  directivas y documentos  técnicos  segln
lineamientos para la Facultad de disposiciones.
Ciencias Naturales y Aplicadas.
Elaboracién de informes técnicos
= en comisiones. L
7.Actualizacién y | Prioriza programas con certificacion Finalizar cursos, diplomado o | o
| perfeccionamiento oficial  como: SUNEDU sobre especializacion online. '
profesional calidad universitaria, SINEACE con | - Participar en congresos virtuales. J {
,_Capacitaciones sobre ) 4
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aseguramienfo de la calidad
educativa, formacion en gestion por
competencias y autoevaluacion

para fortalecer competencias en
didactica, uso de TIC y disefio
curricular. También  cursos,
diplomados o especializaciones
virtuales en materias relacionadas a
la investigacion o docencia con
certificacion ~ cuyos  costos  se
compromete asumir el docente.

institucional, MINEDU-Per( Educa |

~ Tomar cursos de diseﬁo[
instruccional o entornos virtuales.

4 ]

TOTAL DE HORAS / SEMANA

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE

RESUELVE:

& Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el ftem 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR, con eficacia anticipada la autorizacion de teletrabajo total, para el
Semestre Académico 2025-, al docente Dr. Carlos Alberto Canelo Dévila, de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, realizada por la Vicepresidencia Académica de esta casa

superior de estudio.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR, con eficacia anticipada, las funciones del teletrabajo total a cargo del
docente Dr. Carlos Alberto Canelo Davila, para el Semestre Académico 2025-1 de la Universidad Nacional

Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, conforme se detalla a continuacion:

[ Funciones del docente | Descripcion Programacién de carga lectiva y no Hora/s
[ ' lectiva mediante Teletrabajo |
Clase virtuales de nivelacion
Escuela Profesional de Enfermeria
(- Ciclo) Curso: Introduccion a la Biologia 3
Escuela Profesional de | Humana.
Biotecnologia (I -Ciclo) 3 ‘
Curso: Fundamentos de Biologia
| General. -
| Clases virtuales de reforzamiento —‘
Escuela Profesional de Enfermeria ‘
1. Actividades ~ de | (IV-Ciclo) Curso:  Andlisis  sistematico  en | 3
docencia en pregrado Escuela Profesional de | Epidemiologia. ‘
Biotecnologia (Il - Ciclo) Curso: Herramientas de inieligencia 3
, | artificial para la investigacion
| Fortalecimiento de la redaccion
cientifica
Escuela Profesional de | Curso:  Herramientas  para la [ 4 ‘

Biotecnologia (V1! - Ciclo)

elaboracion, redaccién y presentacion
| cientifica. .

| ‘Esencialmente en el Aula virtual de |
la UNIFSLB y plataformas

educativas de la UNIFSLB (JOVE
que cuenta con videos, resiimenes
| y cuestionarios por cada clase, base
de datos EBSCO para articulos
cientificos, Digitalia Hispanica para

Dictado de clases virtuales segun
programacién por competencias en

cada curso.
- Foros de discusién académica.
- Grabar videos de clase.

- Aplicar exdmenes online (Aula Virtual
de la UNIFSLB, Google Forms, Moodle

hbros,

Complementanamente L)
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r o plataformas gratuitas como Google [ - Enlaces de material bibliogréfico,
Meet, Zoom o Jitsi para clases | diapositivas, practicas y  otros
sincronicas; Google Classroom, | materiales.

| Moodle Cloud o Microsoft Teams | - Elaboracion de pretest y postest.
para  gestion  académica y
evaluacion y aTubeCatcher para

| grabacién de clases.  Recursos |
abiertos y bibliotecas digitales
(CONCYTEC, Redalyc, SciELO)
! Dictado de clases 16
| Preparacion de clases 8
| 2.Investigacion cientifica | Trabajo remoto en bases de datos |- Elaboracion de articulo de revision
y tecnoldgica | académicas (Scopus, PubMed, | cientifica para publicacion en
Science Direct, efc.), anélisis con revistas electronicas indexadas.
software libre (R, Python) y software |- Revisién de proyecto o informe de
| gratuito de gestion bibliografica tesis. 4
(Zotero). Coordinacién de proyectos
via plataformas colaborativas como
Miro. Asesoramiento de proyectos
de investigacion y tesis (segln
asignacién).  Participacion  como
! | jurado revisor de tesis.
3.Produccién intelectual | Elaboracion de articulos y guias de |- - Elaboracién de guia de laboratorio |
| y académica | laboratorio desde casa. Uso de del curso de biologia humana.
Repositorios Institucionales, Open |-  Elaborar infografias cientificas.
Journal Systems (OJS), preprints. |- Subir ponencias a YouTube 2
Herramientas como Canva, educativo.
PowerPoint online y Genially para |-  Crear videos explicativos.
produccién audiovisual. 4 ] ]
4 Actividades Charlas virtuales, ferias cientificas |- - Realizar charlas de sensibilizacion
extension y proyeccion | via Zoom/Meet, participacion en virtuales o
universitaria redes sociales, YouTube, podcasts. | - Difundir resultados de 2
Uso de Canva para campafas investigaciones en redes o
visuales de divulgacion. - Dictar talleres online.
5.Tutoria Atencion por videollamada o chats |- -Seguimiento de avances de tesis,
asesoramiento programados en plataformas de la proyectos, trabajos.
estudiantil UNIFSLB u otras como Telegram, |-  Realizar reuniones individuales o
WhatsApp, Google Chat, con grupales por videollamada.
registro de sesiones en Classroom |- Enviar retroalimentacion escrita 2
0 Moodle. detallada por correo electronico.

- Asesoramiento u orientacion para
elaboracion de estatutos,
documentos  normativos  de

LAY _ _ organizacion estudiantil. ! i J
# 6.Participacion Reuniones mediante Google Meet, |- Sesiones virtuales en la Comision
6rganos de gobierno y | Zoom; votaciones digitales via de Calidad de la Escuela de
comisiones Google Forms o  plataformas Biotecnologia.
universitarias. Registro de actas |- Elaborar y aprobar actas en Drive. 2

J virtuales. Elaboracion de |- Participacion en la elaboracién de
propuestas de directivas y documentos  técnicos  segun

} lineamientos para la Facultad de | disposiciones.

. Ciencias Naturales y Aplicadas. J J

/ Elaboracion de informes técnicos |
en comisiones. | ) ) ) J

( 7.Actualizacion Prioriza programas con certificacion | Finalizar cursos, diplomado o [

perfeccionamiento oficial como: SUNEDU sobre | especializacion online.

profesional calidad universitaria, SINEACE con l Participar en congresos virtuales.
capacitaciones sobre |-  Tomar cursos de  disefio | 4
aseguramiento de la calidad instruccional o entornos virtuales.

educativa, formacion en gestion por

/'.
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| | competencias y autoevaluacion
institucional, MINEDU-Pert Educa
para fortalecer competencias en
didactica, uso de TIC y disefio
curricular. ~ También  cursos,
diplomados o especializaciones

| virtuales en materias relacionadas a ’ |
la investigacién o docencia con

‘ | certificacion  cuyos costos se | |

- | compromete asumir el docente.

| ) L TOTAL DE HORAS / SEMANA

| 40

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direccion General de
Administracion disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de Bagua”.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUJA DE BAGUA

Dr. JUABN M TON PEREZ
PRESIDENTE (E) ISION ORGANIZADORA

Vicepresidencia Académica
Direccion General de Administracion.
RRHH

Interesados.

Archivo.
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